STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»ELFIK"

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania przedszkola niepublicznego, zwanego

dalej przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,, ELFIK".
2. Osobg prowadzaca przedszkole jest Sabina Dgbrowska.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 78-600 Walcz, ul. Wojska Polskiego 51 (przedszkole
dysponuje takze lokalem pol. w Watczu, ul. Wojska Polskiego 45/2).

4. Nadzor nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty - Delegatura w Watczu.
5. Podstawa prawna dzialania Przedszkola:

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

3) USTAWA z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych

zwane dalej ustawami, a takze rozporzadzenia wykonawcze do ustaw, dotyczace placéwek

niepublicznych oraz niniejszy statut.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliw0s¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i

ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§3

1. Celem gtownym i nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig;

2. Przedszkole realizuje w szczegolnosci cele i zadania edukacyjne i opiekunczo — wychowawczo -

profilaktyczne, wynikajgce z ustaw oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie,

dotyczacych przedszkoli niepublicznych, w tym w podstawie wychowania przedszkolnego,

obejmujace m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola, w tym nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania i wychowania dziecka i grupy do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka, w tym
niepetnosprawnego; nauka poprzez zabawe.

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze mozliwo$¢ prowadzenia wczesnego wspomagania
rozwoju;

wychowywanie dzieci w duchu empatii, akceptacji, szacunku, wrazliwosci, otwartosci,
umiejetnosci wspotpracy i tolerancji dla odmiennosci, czemu m.in. sprzyja codzienna i biezaca
integracja dzieci niepelnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi i z grupa;

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow i przygotowanie dzieci do nauki szkolne;j;
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole, takze poza terenem
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przedszkola;

7) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich
zaje¢ (np. kultura, sztuka, nauka);

9) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, w tym ksztaltowanie odpowiednich nawykow
zywieniowych (np. trening jedzenia, czystosci, zachowan profilaktycznych);

10) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

11) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

12) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

13) ksztaltowanie kompetencji spotecznych oraz postaw i warto$ci prospotecznych i obywatelskich,
w tym wartosci 1 norm kulturowych, wspoélzycia spolecznego oraz kultywowania zwyczajow i
tradycji.

14) state ksztalcenie i doksztatcanie pracownikoéw przedszkola oraz stwarzanie atmosfery zyczliwosci

1 otwartos$ci, sprzyjajacej rozwojowi pracownikéw, dzieci, placowki 1 spotecznosci.

3. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow, w ramach obszarow edukacyjnych wskazanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac warunki i sposob ich realizacji

wskazane tamze.

§4
W Przedszkolu realizuje si¢ programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowag wychowania

przedszkolnego.



ROZDZIAL 11

Organy przedszkola i ich kompetencje

§5
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Wicedyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna,
§6

Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Kierowanie biezacg dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz oraz gospodarka

finansowa i majatkowa,

Znajomos$¢ prawa o§wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisoOw wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania przedszkola niepublicznego.

Wspotpraca z osobg prowadzaca dotyczaca zmian statutu przedszkola oraz dokumentacji
pedagogicznej wymaganej przepisami prawa o§wiatowego,

Nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg nauczycieli i innych

pracownikow.

Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego.

Nadzor nad udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w tym planowanie, wspotorganizowanie i uczestnictwo w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, realizowaniu ksztatcenia specjalnego i wczesnego
wspomagania rozwoju.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

Wspotpracowanie z rodzicami

Reprezentowanie przedszkola przed instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi, we wspotpracy

z wicedyrektorem.



10) Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z

ustalonymi w statucie zasadami.

11) Zarzadzanie przedszkolem, w szczegdlno$ci poprzez podejmowanie decyzji i wykonywanie

innych zadan w zakresie funkcjonowania przedszkola.

§7

Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

Znajomo$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania przedszkola niepublicznego.

Nadzorowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka.
Wspotdziatanie z osobg prowadzaca i dyrektorem w przygotowaniu statutu przedszkola oraz innej
dokumentacji pedagogicznej wymaganej przepisami prawa o§wiatowego.

Biezaca organizacja oraz nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow, oraz pobytu
dzieci (w szczegblnosci nadzor nad bezpieczenstwem zwigzany z zachowaniami trudnymi i
zagrazajacymi U wychowankow), w tym tworzenie i weryfikacja wewnetrznych procedur
bezpieczenstwa 0raz ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny.

Przygotowywanie planu urlopow.

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek

Reprezentowanie przedszkola przed instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi, we wspotpracy

z dyrektorem.

10) Organizacja zaopatrzenia, zakupoéw i remontow oraz odpowiednio ich realizacja lub nadzér nad

ich wykonaniem zgodnie z wymogami prowadzenia przedszkola ( decyzjami organu

prowadzacego odnosnie powyzszych).

11) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola zleconych przez dyrektora.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest organem powotanym w celu realizacji statutowych zadan Przedszkola,

dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.



. Rade Pedagogiczng tworza, i biorg udziat w jej posiedzeniu (organizowanym na biezaco, w miarg
potrzeb), wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy, Dyrektor i
Wicedyrektor. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uzgodnien, wnioskow 1
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej.

2) Wspolpraca przy tworzeniu dokumentacji przedszkolnej.

3) Wydawanie opinii na prosb¢ dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy Si¢ z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

1) W czasie wakacji letnich (lipiec, sierpien) oraz dni wyznaczonych przez dyrektora (w
szczegolnosci z uwagi na niskg frekwencje¢) grupy sa taczone, odbywa si¢ mniejsza ilos¢ zajec

dydaktycznych i specjalistycznych.

Terminy przerw w pracy przedszkola (okoto-§wigtecznych lub innych, wynikajacych z
deklarowanej niskiej frekwencji wychowankow) ustala Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczna, po

uprzednim uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami.

Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 6:30 do 16:00, z wyjatkiem
ustawowych dni §wigtecznych oraz przerw okreslonych przez Dyrektora Przedszkola, wskazanych
w ust. 3. Zajecia mogg odbywac si¢ na terenie przedszkola lub poza nim, takze w formie

wycieczek i wyjs¢ tematycznych oraz krajoznawstwa,
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Odbidr dziecka po godzinach pracy Przedszkola skutkowa¢ begdzie natozeniem optaty dodatkowej

(w kwocie okreslonej w umowie o sprawowanie opieki), za kazda rozpoczeta godzing.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie od poniedziatku do pigtku, ale w czasie letnich
wakacji (lipiec, sierpien) realizuje si¢ mniej zadan dotyczacych nauki, tak, by dzieci miaty czas na

odpoczynek, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.

Umowa o sprawowanie opieki przedszkolnej moze zosta¢ zawarta na ,,caty dzien” (dziecko

uczeszeza w dowolnych godzinach pracy przedszkola) lub wylgcznie na pie¢ godzin, t.j.: od 8:00-
13:00.

§ 10
Organizacje pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne (w tym positki), higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz

oczekiwan rodzicow.

§ 11

Do przedszkola uczgszcza ilos¢ dzieci, ktora warunkuje bezpieczenstwo i komfort ich pobytu.

Biezaca opieka nad dzie¢mi w grupie powierzona jest co najmniej dwém osobom

(nauczyciel/pomoc nauczyciela).

§ 12
Praca opiekuncza i dydaktyczno - wychowawczo-profilaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup, uwzgledniajace podstaweg programowa, Indywidualne Programy Edukacyjno -

Terapeutyczne oraz zasady integracji spoteczne;.

Dzieci odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne do nauki w szkole zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi wychowania przedszkolnego (zaréwno 5 godzin pobytu jak i ,,caly dzien”,

gwarantuja prawidlowe przygotowanie).

Zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktore moga by¢

finansowane ze $srodkoéw placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.

Placowka moze rozszerza¢ ofertg ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb zgtoszonych przez srodowisko i

mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.



5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

W przedszkolu - na zyczenie rodzicow - organizuje si¢ nauke religii; nie uczestniczenie w
lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestnicza

w lekcjach religii pozostaja pod opieka nauczyciela wychowawcy.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych. Osoby
z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunow)

wychowankow.
Placowka moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzice

- na jedng osobe dorostg przypada 10 dzieci.

§ 13

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:
realizacje przez pracownikow zadan zapisanych w niniejszym statucie;

roztozenie zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, r6znorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu;

odpowiednig liczebnos¢ grup;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych;

12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
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14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunoéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;
15) stworzenie wewnetrznych procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym odbierania i

przyprowadzania dzieci przez opiekunow.

§14

1. Szczegoélowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przypadku zawieszenia zaje¢ W razie wystgpienia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci, na okres powyzej dwoch dni.

1) W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki bezposrednio z
uczniami, Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwiagzanych z nimi zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Zawieszenie zaje¢ moze nastapic¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wiasciwego ds. edukacji i
nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu witadzy publicznej lub na podstawie
zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

3) Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postepow edukacyjnych dzieci
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4) Organem przedszkola wiasciwym od zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc jest dyrektor przedszkola.

5) Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztalcenia z wychowaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ sg nastepujace:

a. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b. Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.

c. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
W poszczegblnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach poza przedszkolnych
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zroznicowanie zaj¢¢ W kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

- Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢¢;
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6)

d. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoéw dzieci oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym rowniez informowania dzieci lub rodzicow o
postepach.

e. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

f. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac.

g. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalista
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

h. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zajeé: telefon, e-mail,
portale spotecznosciowe, komunikatory internetowe uzgodnione z rodzicami lub poczta
tradycyjna
a.Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg poprzez powyzsze technologie
(przesytane materiaty umieszczane sg w formatach plikow word lub pdf lub innych
mozliwych do powszechnego odczytania), a takze poprzez mozliwos¢ odbioru materiatow z

placowki

7) Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢ wysytane przez nauczycieli

materiaty.
a. Rodzice dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne sg zobowigzani do

zarzadzania Ssystematycznym uczestnictwem dziecka w zajeciach.

8) Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o

efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

9) Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun

prawny powinien poinformowac o tym wychowawcg, ktory wraz z Dyrektorem Przedszkola ustala

sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.

10)W trakcie zaje¢ na odlegtos$¢ respektowana jest przez nauczycieli ochrona wizerunku i danych

osobowych, a takze realizowane taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia (wysytanie materiatdw do samodzielnej pracy z dzieckiem i
mozliwo$¢ dogodnego taczenia si¢ z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola) — majace na

celu zapewnienie bezpiecznego uczestnictwa w zorganizowanych jak wyzej zajgciach.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy, dzialacze

przedszkola i osoby wspétpracujgce

§ 15
W przedszkolu dyrektor zatrudnia pracownikow pedagogicznych (nauczycieli) oraz pracownikow
niepedagogicznych, w tym w szczegolnosci specjalistow i osoby stanowigce pomoc nauczyciela,
ktore moga pehic¢ funkcje opiekunow wspomagajacych nauczycieli prowadzacych, w pracy z
dzieckiem niepetnosprawnym (takze czuwanie nad bezpieczenstwem) i W integracji spotecznej,

ktorych liczba dostosowana jest do ilo$ci i potrzeb dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w
oparciu o przepisy prawa pracy, umowy cywilno-prawnej, albo $wiadczenia ustug w ramach

dziatalnos$ci gospodarczej (np.: specjalisci).

Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, zgodnie z przepisami prawa.

W codziennym funkcjonowaniu przedszkola mogg uczestniczy¢ wolontariusze, osoby
odbywajace staz lub inne osoby, ktore zostang dopuszczone do czynnosci przez dyrektora
przedszkola.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, profilaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

Placéwka moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych, stazy, innych.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel prowadzit prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w grupie przez caty cykl edukacyjny

dzieci.

§ 16

. Obowiazki nauczyciela:

1) Planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego 1 inne przepisy prawa dotyczace pracy przedszkoli
niepublicznych, a w szczegdlnosci w oparciu o obserwacje dziecka i obowigzujace w placowce

programy nauczania oraz statut.
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2) Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przez caly czas ich pobytu w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe
wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

3) Jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci takze w czasie
uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach, wycieczkach itp.) organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw
nauczycielskich w tym zakresie.

4) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng obowiazujaca w Przedszkolu.

5) Wykazuje dbato$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

6) Jest odpowiedzialny za wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci.

7) Jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw, wspierajac
jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolno$ci i zainteresowania.

8) Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

9) Rzetelnie wykonuje zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora, zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem i organizacja pracy przedszkola, a w szczeg6élno$ci zadania wynikajace z
celow zawartych w przepisach dotyczacych przedszkoli niepublicznych 1 w niniejszym
statucie.

10) Stale i na biezaco podnosi swoje kwalifikacje poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

2. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych przedszkola, w tym specjalistow

1) Rzetelne wypelnianie zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z
prawidtowym funkcjonowaniem i organizacja pracy przedszkola ( w tym dziatan opiekunczo-
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych), a w szczegodlnosci zadan wynikajacych z
celow zawartych w przepisach dotyczacych przedszkoli niepublicznych 1 w niniejszym
statucie,

2) Sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem dzieci i nadzoru nad prowadzonymi zajeciami
(specjalisci),

3) Wspotdziatanie z innymi pracownikami i rodzicami
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§ 17

Nauczyciel i inni pracownicy przedszkola majg prawo do:

1) Ochrony zdrowia,

2) Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placoéwce, a takze sktadania
zapotrzebowania na nie.

3) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

4) Tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego - nauczyciele.

ROZDZIAL VI

Rodzice/prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 18

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko. Formy wspotdziatania to:

1) Zebrania ogolne i grupowe organizacyjne i informacyjne.

2) Kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami.

3) Zajecia otwarte.

4) Spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz, logopeda itp.

5) Imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacja umiejgtnosci artystycznych dzieci.

6) Wycieczki.

7) Spotkania integracyjne, festyny.

8) Inne formy stosowane w pedagogice.

§ 19
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1) Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.
2) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej ze sprawnosci, koloru skory, rasy, narodowoS$ci, wyznania, plci oraz pozycji

spotecznej czy materialnej.
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3) Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych, a takze porad i
wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow udzielania dziecku
wsparcia.

4) Wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej przedszkole opinii na temat pracy przedszkola.

5) Wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska i regionu.

6) Udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

7) Zglaszania dyrektorowi przedszkola 1 realizacji za jego zgoda wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola.

8) Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

9) Zglaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.

2) Wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

3) Zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku podlegajacemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.

4) Przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub upowazni¢ do tego osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo (informacj¢ o osobach zawiera si¢ w karcie zgloszenia).

5) Przyprowadza¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe. W przypadku istnienia watpliwosci ze
strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu jego zdrowia nauczyciel ten moze poprosi¢
0 zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola w czasie trwania przeszkody.

6) Informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie zawiadamiad
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne.

7) Uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

8) Na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego.
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9) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen.

10) Terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i zajgcia dodatkowe.

11)Respektowac¢ postanowienia rady pedagogicznej i postanowienia rodzicow podjete na forum, w
ramach ich kompetencji.

12)Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy.

13)Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z ilo$cig godzin zawartg w
umowie o0 sprawowanie opieki.

14)Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 20

1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlno$ci majg prawo

do:

2.

1) akceptacji takim jakie jest, tolerancji;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

3) poszanowania godnos$ci 1 wlasnosci osobistej,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

7) korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen

sanitarnohigienicznych i szatni, positkow.

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w
grupie przedszkolnej,

2) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

3) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i w ogrodzie

przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw,
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4) stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich

pracownikow przedszkola.

§21

1. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody rodzicoéw, poza nagtymi

przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe (w przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow

chorobowych takich jak gorgczka, katar czy kaszel, dyrektor przedszkola lub wychowawca niezwlocznie

powiadamia o tym fakcie rodzicow).

§ 22

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow:

a.

rodzice dziecka uczgszczajacego do przedszkola lub inna osoba dorosta majg prawo do
zlozenia skargi w formie pisemnej do wicedyrektora przedszkola, ktora sktadana jest w
terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze
te prawa zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

wicedyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciagu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od
dnia wptynigcia skargi;

w trakcie postepowania wyjasniajgceg0 wicedyrektor szkoty moze wykorzystac¢ opinig
pedagoga, psychologa, wychowawcy, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, innych osob
mogacych dysponowaé wiedza w tym zakresie;

wicedyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podj¢tego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

decyzja wicedyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi przez inng osobg niz rodzic, obowigzkiem wicedyrektora jest
powiadomienie rodzicéw dziecka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do
ktorego uczeszcza uczen;

. powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
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ROZDZIAL VII

FINANSOWANIE PLACOWKI

§ 23

. Koszty dziatalnosci placowki pokrywane sa w szczego6lnosci:

1) z optat rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

2) z dotacji z budzetu gminy,

3) innych srodkow, w tym placéwka moze otrzymywac¢ darowizny oraz prowadzi¢ pomocnicza
dziatalno$¢ w celu uzyskania dodatkowego finansowania.

. Optaty ponoszone przez rodzicow obejmujg w szczegolnosci:

1) jednorazowa optate wpisowa przeznaczang na rozwoj placowki;

2) czeshe

. Wysoko$¢ optat ustalana jest przez Osobg Prowadzaca/Dyrektora i podawana do publiczne;]

wiadomosci (na spotkaniach z rodzicami lub poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen lub

Zamieszczenie na stronie internetowej); w tym zakresie miesci si¢ m.in. mozliwo$¢ indywidualnego

ustalania optat dla rodzicow/opiekundéw (w szczegdlnosci zwolnienia z catodci lub czgséci optat itp.).

. Czesne pobierane jest do 10-go dnia kazdego miesigca z gory na rachunek bankowy wskazany w

umowie o sprawowanie opieki.

. Nieobecno$¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia optat czesnego oraz

za zajecia dodatkowe, jesli takie sg organizowane odptatnie, chyba, ze dokonano porozumienia w tym

zakresie.

. W przypadku niedotrzymania terminu ptatno$ci, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaplaty,

osoba prowadzaca przedszkole jest uprawniona do dochodzenia roszczen na drodze postgpowania

sadowego.

. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow moze by¢ zmieniona na podstawie analiz kosztow

utrzymania przedszkola, w szczegélnosci w sytuacji, kiedy optat¢ podniesie duzy dostawca ustug dla

przedszkola.

. W sytuacji podniesienia wysokosci czesnego Rodzice majg prawo odstapienia od Umowy.

. O planowanej zmianie optat Przedszkole powiadamia Rodzicow z miesigcznym wyprzedzeniem.
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ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 24

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie zgfoszenia (,, Karta zgtoszenia” podpisana

przez co najmniej jednego z rodzicow/opiekuna prawnego) Oraz uiszczenia optaty Wpisowej.

Z rodzicami/opiekunami dzieci przyjetych do przedszkola, Dyrektor podpisuje umowg o
sprawowanie opieki: Umowa o swiadczenie ustugi przedszkolnej w Przedszkolu Niepublicznym
ELFIK. Umowa zawierana jest na czas okreslony, obowigzuje do konca roku szkolnego, w ktorym jest
podpisywana, chyba, ze strony uzgodnig inacze;j.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miarg¢ posiadania
przez przedszkole wolnych miejsc, na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. Pierwszenstwo w
przyjeciu maja dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do przedszkola, nastgpnie o
pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz dostepnos¢ miejsc w

grupie wiekowej.

§ 25

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa powyzej, przez jedng ze stron umowy, powoduje
skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skre$lenie dziecka nastgpuje z dniem
wygasnigcia rozwigzanej umowy.
Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesigcznego platnego okresu
wypowiedzenia.
Dyrektor przedszkola ma prawo wypowiedzie¢c umowg 2z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po wypowiedzeniu. Po uptywie
tego okresu umowa wygasa.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow bez okresu wypowiedzenia, przez dyrektora
przedszkola, jesli rodzice/prawni opiekunowie:

1) Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu i obowigzujacych w placowce

procedur oraz przepisOw prawa.
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2) Nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat -na
zasadach zawartych w niniejszym statucie oraz umowie.

3) Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu oraz w sytuacji, kiedy stan i zachowanie dziecka zagraza jego
bezpieczenstwu/bezpieczenstwu innych dzieci, pracownikow.

4) W przypadku braku wspotpracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka, w szczego6lnosci jesli dziecko swoim zachowaniem zagraza
zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci lub nagminnie tamie obowigzki wynikajace z
postanowien niniejszego statutu.

5) Rodzic moze przed terminem rozwigza¢ umowe (bez zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadku
niewywiazywania si¢ przez Przedszkole z postanowien umowy 0 sprawowanie opieki, t.j. w szczegdlnosci
nierealizowania ksztalcenia, wychowania i opieki nad Dzieckiem na zasadach obowigzujacych w
przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa i statutem
Przedszkola, z zastrzezeniem, ze w OKresie czasowego zawieszenia wykonywania zaje¢ w systemie
stacjonarnym zajecia w zakresie ksztatcenia i wychowania $§wiadczone sg na odlegltos¢, stosownie do tresci

obowigzujacych w tym zakresie aktéw prawa krajowego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 26

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkola.
2. Osoba prowadzacal/dyrektor zobowigzana jest do udostepnienia statutu pracownikom przedszkola,
rodzicom i osobom nadzorujacym prace przedszkola.
3. Regulaminy/procedury o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placéwce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Zasady gospodarki finansowej regulujg odrgbne przepisy.
5. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawcze;.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
7. Dotychczasowy Statut traci moc obowigzujaca z dniem poprzedzajacym dzien wejscia w zycie

niniejszego Statutu, ktory wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022r.
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